
Advogado Trabalhista SP
Soluções jurídicas completas para empresas e trabalhadores em São 
Paulo e Região Metropolitana

Agende sua consulta Conheça nossos serviços

https://advogadotrabalhistabr.app.br/servicos/


Quem Somos

Somos um escritório de advocacia especializado em Direito 
Trabalhista, com mais de 15 anos de atuação em São Paulo e toda a 
Região Metropolitana. Nossa equipe é composta por advogados 
trabalhistas experientes, ex-peritos judiciais e consultores de RH que 
trabalham de forma integrada para oferecer as melhores soluções 
jurídicas.

Atendemos desde trabalhadores que buscam seus direitos até 
empresas de pequeno, médio e grande porte que necessitam de defesa 
especializada, consultoria preventiva e compliance trabalhista. Nossa 
presença local garante atendimento ágil e conhecimento profundo da 
realidade das varas trabalhistas da região.

Com escritório estrategicamente localizado em São Paulo, prestamos 
serviços em toda a RMSP, incluindo municípios como Guarulhos, 
Osasco, São Bernardo do Campo, Santo André, Diadema e demais 
cidades da Grande São Paulo.
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Missão e Valores

Atendimento Personalizado
Cada cliente recebe atenção individual e estratégias 
customizadas para suas necessidades específicas, seja 
trabalhador ou empresa.

Ética e Transparência
Atuamos com total transparência em honorários, prazos e 
expectativas, sempre respeitando os princípios éticos da 
advocacia.

Foco em Resultados
Nossa meta é alcançar os melhores resultados possíveis, seja na 
redução de passivo trabalhista ou na conquista de direitos.

Eficiência Operacional
Processos otimizados e tecnologia aplicada garantem agilidade 
no atendimento e redução de custos para nossos clientes.



Serviços Contenciosos para 
Trabalhadores
Defendemos os direitos de trabalhadores formais, autônomos e 
profissionais que tiveram seus direitos violados. Nossa atuação 
abrange todas as esferas da Justiça do Trabalho em São Paulo e 
RMSP.

Reclamações 
Trabalhistas

Ações de cobrança de 
verbas rescisórias não 
pagas
Pedidos de férias vencidas 
e 13º salário
Cobrança de horas extras e 
adicional noturno

Reconhecimento de vínculo 
empregatício

Equiparação salarial e 
desvio de função

Direitos Fundamentais

Ações por assédio moral e 
sexual

Danos morais e materiais
Acidente de trabalho e 
doença ocupacional
Estabilidade acidentária e 
gestante
Reintegração por dispensa 
discriminatória

Realizamos diagnóstico completo do caso, elaboramos estratégia 
processual personalizada e acompanhamos todas as audiências e 
fases do processo até o recebimento efetivo dos valores.



Serviços Contenciosos para Empresas
Protegemos empresas em todas as etapas de reclamações trabalhistas, desde a contestação até recursos em instâncias 
superiores. Nossa experiência em milhares de processos permite identificar as melhores estratégias de defesa.

01

Análise Estratégica
Avaliação detalhada da reclamação, identificação de riscos 
e elaboração de plano de defesa personalizado.

02

Defesa Técnica
Elaboração de contestações robustas, impugnações 
fundamentadas e apresentação de provas documentais e 
testemunhais.

03

Acompanhamento Processual
Presença em todas as audiências, acompanhamento de 
perícias e gestão de prazos processuais.

04

Negociação e Acordos
Busca de acordos vantajosos quando estrategicamente 
recomendado, reduzindo custos e riscos.

Atuamos na redução de condenações, defesa em pedidos de danos morais, negociação de acordos judiciais e 
administrativos, sempre buscando minimizar o impacto financeiro e proteger a reputação da empresa.



Advocacia Trablhista em Santos?

Advogado Trabalhista BR

Advocacia Trabalhista em Santos | (11) 9 7559-6711
Advocacia Trabalhista em Santos | Escritório Advocacia em Santos SP |
Precisa Ajuda? | Fale Advogado do Trabalho Whatsapp | (11) 9 7559-6711 |

https://advogadotrabalhistabr.app.br/advogado-trabalhista-em-santos/


Rescisões e Homologações

A rescisão contratual é um momento crítico que exige atenção 
aos detalhes legais. Prestamos consultoria completa para 
garantir que todos os direitos sejam respeitados e que a 
rescisão ocorra de forma segura e conforme a legislação 
vigente.

Nossos Serviços em Rescisões

Consultoria em todos os tipos de rescisão (sem justa causa, 
por justa causa, acordo, pedido de demissão)
Elaboração e revisão de acordos extrajudiciais

Homologação de rescisões no sindicato ou Ministério do 
Trabalho
Cálculo trabalhista completo e conferência de verbas 
rescisórias
Orientação sobre FGTS, multa de 40%, aviso prévio e 
seguro-desemprego
Elaboração de termos de quitação anual (TQA)

Evite passivos futuros com rescisões bem conduzidas. Nossa assessoria previne reclamações trabalhistas e garante 
segurança jurídica tanto para empregador quanto para empregado.



Horas Extras, Banco de Horas e Jornada
A gestão inadequada da jornada de trabalho é uma das principais fontes de passivo trabalhista. Oferecemos soluções 
completas para regularização e defesa em questões relacionadas a horas extras e controle de ponto.

Auditoria de Ponto
Análise completa dos sistemas de controle de ponto, 
identificação de irregularidades e adequação às 
normas da CLT e portarias do Ministério do 
Trabalho.

Revisão de Jornadas
Verificação de escalas, intervalos intrajornada, 
adicional noturno, trabalho aos domingos e feriados, 
garantindo conformidade legal.

Banco de Horas
Implementação e adequação de sistemas de banco de 
horas por acordo individual ou coletivo, conforme 
reforma trabalhista.

Defesa em Reclamações
Representação judicial em ações de cobrança de 
horas extras, com análise técnica de cartões de ponto 
e elaboração de quesitos periciais.



Terceirização e Contratos de Trabalho
A correta estruturação dos contratos de trabalho é fundamental para evitar passivos e garantir segurança jurídica. 
Assessoramos empresas na escolha da melhor modalidade contratual e na elaboração de documentos robustos.

Modalidades Contratuais

Contratos CLT (indeterminado e determinado)
Contratos de trabalho temporário (Lei 6.019/74)

Contratos de prestação de serviços
Terceirização de atividades-meio e atividades-fim

Contratos com pessoa jurídica (PJ)
Contratos de trabalho autônomo
Contratos de estágio e menor aprendiz

Nossa Atuação

Elaboramos minutas de contratos, cláusulas específicas 
conforme a necessidade do negócio, e orientamos sobre 
riscos de cada modalidade.

Analisamos a possibilidade de pejotização e terceirização 
dentro dos limites legais, evitando caracterização de 
vínculo empregatício e fraudes trabalhistas.
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Saúde e Segurança do Trabalho
Acidentes de trabalho e doenças ocupacionais geram responsabilidades complexas para empregadores e direitos 
importantes para trabalhadores. Nossa equipe tem experiência sólida nesta área sensível do Direito do Trabalho.

Acidente do Trabalho
Orientação completa sobre procedimentos após acidentes, emissão de CAT (Comunicação de Acidente de 
Trabalho), responsabilidades do empregador e direitos do trabalhador acidentado.

Estabilidade Acidentária
Defesa de trabalhadores no reconhecimento de estabilidade de 12 meses após alta médica, e assessoria a 
empresas em casos de contestação de estabilidade indevida.

Interface com INSS
Acompanhamento de perícias médicas, auxílio-doença, aposentadoria por invalidez e outros benefícios 
previdenciários decorrentes de acidentes ou doenças ocupacionais.

Ações Judiciais
Defesa em ações de indenização por acidente, danos morais e materiais, pensão vitalícia e ações 
regressivas do INSS contra empresas.



Compliance Trabalhista e Auditoria Preventiva
A prevenção é o melhor caminho para reduzir passivos trabalhistas. Nosso serviço de compliance identifica riscos, 
regulariza processos e implementa políticas que protegem sua empresa.

Auditoria de Folha de 
Pagamento
Revisão completa de holerites, 
cálculos de férias, 13º salário, FGTS, 
INSS e demais encargos. 
Identificação de erros que podem 
gerar reclamações futuras.

Processos de Admissão e 
Demissão
Adequação de procedimentos de 
contratação, exames admissionais, 
registro em CTPS digital, e processos 
de desligamento conforme melhores 
práticas.

Adequação à Legislação
Revisão de práticas internas para 
conformidade com CLT, normas 
regulamentadoras, convenções 
coletivas e jurisprudência atualizada 
dos tribunais trabalhistas.

Políticas Internas
Elaboração de regulamentos internos, 
códigos de conduta, políticas de 
prevenção a assédio moral e sexual, 
políticas de home office e trabalho 
remoto.

Treinamentos
Capacitação de equipes de RH e 
lideranças em temas trabalhistas, 
prevenção de passivos, gestão de 
conflitos e aplicação correta da 
legislação.



Advocacia Trabalhista em Franca?

Advogado Trabalhista BR

Advocacia Trabalhista em Franca | (11) 9 7559-6711
Advocacia Trabalhista em Franca | Escritório Advocacia em Franca SP |
Precisa Ajuda? | Fale Advogado do Trabalho Whatsapp | (11) 9 7559-6711 |

https://advogadotrabalhistabr.app.br/advocacia-trabalhista-em-franca/


Negociação Coletiva e Relações Sindicais

As negociações coletivas exigem conhecimento profundo da 
legislação, jurisprudência e realidade sindical. Assessoramos 
empresas e sindicatos em todas as etapas do processo de 
negociação, garantindo acordos equilibrados e juridicamente 
seguros.

Nossos Serviços

Assessoria completa em negociações coletivas de trabalho
Elaboração e revisão de acordos coletivos e convenções 
coletivas

Mediação e facilitação de diálogo com sindicatos
Atuação em dissídios coletivos perante o TRT

Análise de impacto financeiro de cláusulas sociais
Orientação sobre greves, lock-out e movimentos paredistas

Com experiência em diversos segmentos econômicos, conhecemos as particularidades de cada categoria e atuamos de 
forma estratégica para alcançar os melhores resultados nas negociações.



Solucionamento Alternativo de Conflitos
Nem todo conflito trabalhista precisa ir à Justiça. Os métodos alternativos de solução de conflitos economizam tempo, 
reduzem custos e preservam relacionamentos. Atuamos como mediadores e facilitamos acordos extrajudiciais 
vantajosos.

1

Mediação
Facilitação de diálogo entre as partes com 
técnicas de mediação para construção de 

acordos consensuais que atendam aos 
interesses de todos.

2

Conciliação
Proposição de soluções equilibradas para 

resolver rapidamente conflitos 
trabalhistas, evitando desgaste judicial.

3

Acordos Extrajudiciais
Elaboração de termos de acordo com 
força de título executivo extrajudicial, 

com cláusulas de quitação e prevenção de 
litígios futuros.

4

Prevenção
Inserção de cláusulas de mediação e 

arbitragem em contratos de trabalho, 
quando aplicável, reduzindo riscos de 

judicialização.

As vantagens incluem rapidez na solução, redução de custos com processos judiciais, confidencialidade, flexibilidade 
nas soluções e preservação da imagem institucional.
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Contencioso Administrativo e Fiscalização
Fiscalizações do Ministério do Trabalho e Emprego podem resultar em pesadas multas e autuações. Prestamos defesa 
técnica qualificada em processos administrativos e acompanhamos fiscalizações in loco.

Defesa em Autos de Infração

Análise técnica de autos de infração lavrados por 
auditores fiscais
Elaboração de defesas administrativas 
fundamentadas
Interposição de recursos perante Delegacias 
Regionais do Trabalho
Recursos ao Conselho de Recursos da Previdência 
Social
Pedidos de cancelamento ou redução de multas

Acompanhamento de Fiscalizações

Assessoria durante fiscalizações in loco

Preparação de documentação exigida pelos auditores
Orientação sobre condutas durante a fiscalização

Análise de notificações e termos de compromisso
Regularização preventiva para evitar multas

Nossa experiência com a atuação dos órgãos fiscalizadores permite identificar as melhores estratégias de defesa e 
negociação, reduzindo significativamente o impacto financeiro das autuações.



Direito Previdenciário Trabalhista
A interface entre Direito do Trabalho e Previdenciário é complexa e afeta diretamente trabalhadores e empresas. 
Prestamos orientação especializada em benefícios previdenciários relacionados ao vínculo de emprego.

Afastamentos e Auxílio-Doença
Orientação sobre procedimentos de afastamento, 
prazos, documentação necessária, diferenças entre 
auxílio-doença comum (B31) e acidentário (B91).

Perícias Médicas do INSS
Acompanhamento de perícias médicas, orientação 
sobre documentos médicos, recursos em caso de 
indeferimento de benefícios.

Revisão de Benefícios
Análise de benefícios concedidos, identificação de 
erros de cálculo, pedidos de revisão para aumentar o 
valor de benefícios quando cabível.

Aposentadoria e Estabilidade
Orientação sobre direitos previdenciários durante o 
contrato de trabalho, impactos da aposentadoria no 
vínculo empregatício, estabilidade pré-aposentadoria.



Due Diligence e M&A Trabalhista
Fusões, aquisições e reestruturações empresariais exigem análise detalhada dos passivos trabalhistas. Nossa due 
diligence identifica riscos ocultos e permite negociações mais seguras, protegendo investimentos.

01

Mapeamento de Passivos
Análise completa de processos trabalhistas em andamento, 
contingências, provisões necessárias e histórico de 
reclamações.

02

Auditoria Documental
Revisão de contratos de trabalho, folhas de pagamento, 
rescisões, acordos coletivos, políticas internas e 
conformidade com obrigações acessórias.

03

Avaliação de Riscos
Quantificação de passivos trabalhistas potenciais, análise 
de práticas que podem gerar futuras reclamações, cálculo 
de provisões.

04

Relatório Executivo
Entrega de relatório completo com achados, 
recomendações, impactos financeiros e sugestões de 
cláusulas contratuais para mitigação de riscos.

Essencial para investidores, private equity, empresas em processo de aquisição e fusão. Evite surpresas desagradáveis 
após a transação com nossa análise especializada.
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Diferenciais do Nosso Escritório

Escolher o parceiro jurídico certo faz toda a diferença. Nosso escritório se 
destaca pela combinação de expertise técnica, atendimento personalizado e 
uso de tecnologia para maior eficiência.

Atendimento Local SP e 
RMSP
Presença física em São Paulo 
capital com cobertura completa 
da Região Metropolitana. 
Conhecimento profundo das 
varas trabalhistas locais e suas 
particularidades.

Equipe Multidisciplinar
Advogados trabalhistas 
especializados, ex-peritos 
judiciais, consultores de RH e 
contabilidade trabalhando de 
forma integrada para soluções 
completas.

Relatórios Periódicos
Clientes corporativos recebem 
relatórios mensais com status de 
processos, indicadores de 
desempenho, análise de 
tendências e recomendações 
preventivas.

Painel Online de Processos
Acesso 24/7 a painel digital onde clientes 
acompanham andamento de processos, documentos, 
audiências e histórico de movimentações.

Honorários Flexíveis
Modelos diversificados: hora trabalhada, pacotes por 
serviço, mensalidade fixa, êxito em ações (quando 
permitido). Transparência total nos custos.



Casos de Sucesso
Nossa expertise se comprova pelos resultados obtidos para clientes. Confira alguns exemplos (anonimizados) de 
sucessos recentes que demonstram nossa capacidade de resolver situações complexas.

Redução de Condenação 
em 75%
"Empresa do setor varejista 
enfrentava reclamação 
trabalhista com pedido inicial 
de R$ 380 mil em horas extras 
e danos morais. Nossa atuação 
técnica, com provas 
documentais robustas e 
testemunhas bem preparadas, 
resultou em condenação de 
apenas R$ 95 mil, economia de 
R$ 285 mil ao cliente."

Acordo Estratégico 60% 
Abaixo do Risco
"Indústria metalúrgica com 
múltiplas reclamações de ex-
funcionários apresentando 
passivo estimado em R$ 1,2 
milhão. Negociamos acordo 
global extrajudicial por R$ 480 
mil, eliminando risco de 
condenações maiores e 
permitindo provisão 
adequada."

Blindagem de Passivo 
em Auditoria Preventiva
"Após auditoria completa em 
empresa de tecnologia com 150 
colaboradores, identificamos 
23 não-conformidades que 
poderiam gerar R$ 2,8 milhões 
em passivo. Implementamos 
plano de regularização em 90 
dias, evitando futuras 
reclamações e multas 
administrativas."
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Processo de Contratação
Contratar nossos serviços é simples, rápido e transparente. Veja como funciona nosso processo desde o primeiro 
contato até o início efetivo do trabalho.

1. Consulta Inicial
Agende reunião presencial ou online para apresentar 
sua situação. Primeira consulta de até 30 minutos sem 
custo para avaliação preliminar.

2. Análise e Proposta
Após entender suas necessidades, elaboramos 
proposta detalhada com escopo de trabalho, prazos, 
honorários e forma de pagamento.

3. Contrato de Prestação de Serviços
Aprovada a proposta, formalizamos contrato claro 
estabelecendo direitos, deveres, confidencialidade e 
termos da parceria.

4. Início Imediato
Com contrato assinado, iniciamos trabalho de forma 
ágil. Clientes recebem acesso ao painel online e 
contato direto com advogado responsável.

Fale conosco pelo WhatsApp Envie um e-mail

https://wa.me/5511999999999
mailto:contato@escritorio.com.br


Áreas Específicas de Atuação Adicional
Além dos serviços principais, oferecemos assessoria especializada em áreas específicas do Direito do Trabalho que 
demandam conhecimento técnico aprofundado e atualização constante.

Trabalho Doméstico

Assessoria completa em relações de emprego doméstico, 
desde contratos, registro em eSocial Doméstico, férias, 
13º salário, FGTS, até rescisões e reclamações 
trabalhistas específicas da categoria.

Teletrabalho e Home Office

Regulamentação de trabalho remoto conforme reforma 
trabalhista, contratos de teletrabalho, controle de 
jornada, fornecimento de equipamentos, políticas de 
reembolso e transição entre regimes presencial e remoto.

Trabalho Intermitente

Elaboração e gestão de contratos de trabalho 
intermitente, cálculo de verbas proporcionais, 
convocações, direitos específicos da modalidade e defesa 
em questionamentos judiciais.

Estagiários e Aprendizes

Contratos de estágio obrigatório e não-obrigatório, 
programa de aprendizagem conforme Lei 10.097/2000, 
cotas de aprendizes, fiscalização e regularização junto ao 
Ministério do Trabalho.



Representação em Órgãos e Tribunais
Nossa atuação abrange todas as instâncias da Justiça do Trabalho e órgãos administrativos, garantindo defesa completa 
dos interesses de nossos clientes em qualquer esfera.

Varas do Trabalho
Primeira instância em toda a Região Metropolitana de 
São Paulo

TRT 2ª Região
Recursos ordinários e agravos no Tribunal Regional do 
Trabalho de São Paulo

TST
Recursos de revista e agravos no Tribunal Superior do 
Trabalho em Brasília

Ministério do Trabalho
Defesas administrativas e processos junto aos órgãos 
fiscalizadores
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Serviços para Sindicatos e Entidades
Prestamos assessoria jurídica especializada para sindicatos de trabalhadores e patronais, associações de classe e 
entidades representativas em todas as questões trabalhistas e sindicais.

Consultoria Sindical Completa

Assessoria em negociações coletivas e campanhas salariais

Elaboração de acordos e convenções coletivas
Dissídios coletivos de natureza jurídica e econômica

Defesa de prerrogativas sindicais e liberdade sindical
Ações de cumprimento de normas coletivas
Registro sindical e questões de representatividade

Contribuições sindicais e assistenciais

Atuação Estratégica

Conhecemos as particularidades do movimento 
sindical e atuamos de forma estratégica para 
fortalecer a representação dos trabalhadores ou 
empregadores conforme o caso.



Recuperação de Créditos Trabalhistas
Para trabalhadores que obtiveram êxito em reclamações trabalhistas mas enfrentam dificuldades para receber os 
valores, oferecemos serviços especializados de execução e recuperação de créditos.

Localização de Bens
Pesquisa patrimonial completa do 
devedor através de sistemas 
informatizados, identificação de 
contas bancárias, veículos, imóveis 
e outros ativos.

Medidas Executivas
Penhora de bens, bloqueio de 
contas via BACENJUD, bloqueio 
de veículos via RENAJUD, arresto 
de imóveis, penhora de 
faturamento.

Negociação de Pagamento
Busca de acordos para quitação do 
débito de forma parcelada quando 
vantajoso, garantindo recebimento 
efetivo dos valores.

Atuamos incansavelmente até o efetivo recebimento dos créditos trabalhistas, utilizando todos os meios legais 
disponíveis.



Discriminação e Igualdade no 
Trabalho
Combatemos todas as formas de discriminação no ambiente de 
trabalho e defendemos o direito fundamental à igualdade. Atuamos 
tanto na defesa de vítimas quanto na prevenção para empresas.

Defesa de Trabalhadores

Ações por discriminação 
racial, de gênero, idade, 
orientação sexual
Assédio moral e sexual no 
ambiente de trabalho
Discriminação por 
deficiência ou doença
Dispensa discriminatória e 
reintegração
Danos morais por 
tratamento discriminatório
Desigualdade salarial entre 
homens e mulheres

Consultoria para 
Empresas

Elaboração de políticas de 
diversidade e inclusão

Programas de combate ao 
assédio
Treinamentos sobre 
igualdade e respeito
Canais de denúncia e 
apuração de casos
Adequação à Lei de Cotas 
(PcD)
Igualdade salarial e plano 
de cargos



Ações de Indenização e Danos
Acidentes, doenças ocupacionais, assédio e outras violações de direitos podem gerar danos materiais e morais que 
devem ser reparados. Atuamos na busca de indenizações justas para vítimas e na defesa de empresas.

Danos Morais
Ações indenizatórias por ofensas à honra, imagem, 

dignidade e outros direitos da personalidade do 
trabalhador. Quantificação adequada do dano 

considerando gravidade, consequências e capacidade 
econômica do ofensor.

Danos Materiais
Reparação de prejuízos econômicos diretos como 
despesas médicas, lucros cessantes, perda de 
capacidade laborativa e outros danos patrimoniais 
quantificáveis.

Danos Existenciais
Indenização por violação ao direito de fruir a vida, 

lazer, convívio familiar e social, decorrentes de 
jornadas extenuantes ou condições degradantes de 

trabalho.

Pensão Vitalícia
Ações de pensão mensal em casos de incapacidade 
permanente para o trabalho decorrente de acidente ou 
doença ocupacional, calculada com base nos 
rendimentos e expectativa de vida.
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Planejamento Sucessório 
Trabalhista
A sucessão empresarial envolve questões trabalhistas complexas 
que precisam ser planejadas com antecedência. Assessoramos 
empresas familiares e grupos empresariais na transição geracional.

Análise de Riscos na 
Sucessão

Identificação de passivos 
trabalhistas que podem 
impactar a sucessão, análise de 
contratos de sócios que são 
também empregados, 
planejamento de transição de 
gestão.

Vínculo de emprego de 
sócios e familiares
Responsabilidade solidária 
entre empresas do grupo

Impactos da sucessão em 
contratos de trabalho

Estruturação Jurídica

Elaboração de estruturas 
societárias que minimizem 
riscos trabalhistas, separação 
entre propriedade e gestão, 
planejamento de saída de 
sócios-empregados.

Holding familiar e 
implicações trabalhistas

Transição de diretores 
estatutários

Blindagem patrimonial 
trabalhista



Tecnologia e Inovação em Serviços Jurídicos
Investimos em tecnologia para oferecer serviços mais ágeis, transparentes e eficientes. Utilizamos ferramentas 
modernas que agregam valor aos nossos clientes e otimizam processos.

Inteligência Artificial
Utilizamos IA para análise 
preditiva de processos, 
identificação de 
jurisprudência favorável e 
automação de petições 
rotineiras.

Armazenamento em 
Nuvem
Toda documentação dos 
clientes armazenada com 
segurança em nuvem, 
permitindo acesso remoto e 
backup automático.

Aplicativo Mobile
Clientes recebem 
notificações de audiências, 
prazos e movimentações 
processuais diretamente no 
smartphone.

Videoconferência
Reuniões e consultas por 
videoconferência, 
reduzindo deslocamentos e 
agilizando atendimento.
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Perguntas Frequentes (FAQ)
Tire suas dúvidas sobre direito trabalhista e nossos serviços. Reunimos as perguntas mais comuns de clientes e as 
respostas objetivas.

1. Quanto custa contratar o escritório?

Os honorários variam conforme o tipo de serviço. 
Trabalhamos com hora trabalhada, pacotes fechados ou 
êxito. A primeira consulta de 30 minutos é gratuita.

2. Em quanto tempo sai o resultado de um 
processo?

Processos trabalhistas em primeira instância levam em 
média 12 a 24 meses. Recursos podem estender por mais 
1 a 2 anos.

3. Posso fazer acordo antes da sentença?

Sim, acordos podem ser feitos em qualquer fase 
processual. Avaliamos se é vantajoso considerando riscos 
e custos.

4. O que é necessário para entrar com 
reclamação trabalhista?

CTPS, comprovantes de pagamento, controle de ponto 
(se houver), documentos sobre a rescisão e provas da 
relação de emprego.

5. Empresa pode demitir por justa causa?

Sim, mas somente por motivos previstos em lei (desídia, 
insubordinação, etc.) e com provas robustas. A justa 
causa mal aplicada gera indenização.

6. Como funciona o banco de horas?

Excesso de horas trabalhadas pode ser compensado com 
folgas. Deve haver acordo individual escrito ou previsão 
em norma coletiva.

7. Quando o empregado tem estabilidade?

Gestantes, acidentados, membros da CIPA, dirigentes 
sindicais e outros casos específicos previstos em lei ou 
norma coletiva.

8. O que fazer em caso de assédio moral?

Documente tudo (e-mails, mensagens, testemunhas), 
comunique ao RH ou canal de denúncia e procure 
advogado para avaliar ação judicial.

9. Empresa pode monitorar e-mail 
corporativo?

Sim, desde que haja política clara comunicada aos 
empregados. Monitoramento deve respeitar limites 
legais e dignidade.

10. Como calcular verbas rescisórias?

Depende do tipo de rescisão. Incluem saldo de salário, 
férias proporcionais e vencidas, 13º proporcional, aviso 
prévio e multa do FGTS (quando aplicável).



Cobertura Geográfica Completa na RMSP
Atendemos toda a Região Metropolitana de São Paulo com a mesma qualidade e agilidade. Nossa presença local garante 
conhecimento das particularidades de cada vara trabalhista.

São Paulo Capital
Todas as regiões: Centro, Zona Sul, 

Norte, Leste e Oeste

ABCD Paulista
Santo André, São Bernardo, São 
Caetano, Diadema, Mauá, Ribeirão 
Pires, Rio Grande da Serra

Oeste Metropolitano
Osasco, Barueri, Carapicuíba, 
Cotia, Itapevi, Jandira, Santana de 
Parnaíba

Demais Municípios RMSP
Guarulhos, Mogi das Cruzes, 

Suzano, Taboão da Serra, Embu 
das Artes, Franco da Rocha e todos 

os 39 municípios da RMSP
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Compromisso com Resultados
Nossa missão vai além de prestar serviços jurídicos 4 buscamos ser parceiros estratégicos de nossos clientes na gestão 
de riscos trabalhistas e na construção de relações de trabalho saudáveis e produtivas.

15+
Anos de experiência
Atuação consolidada no 

mercado trabalhista 
paulista

3.500+
Processos conduzidos

Milhares de casos com 
resultados positivos

98%
Taxa de satisfação

Clientes que recomendam 
nossos serviços

24h
Resposta média

Agilidade no retorno de 
dúvidas e solicitações

Quando você escolhe nosso escritório, está escolhendo experiência, dedicação e compromisso genuíno com seus 
interesses. Estamos prontos para fazer a diferença no seu caso.



Entre em Contato

Agende Sua Consulta Jurídica
Não deixe questões trabalhistas sem solução. Entre em 
contato conosco hoje mesmo e descubra como podemos 
ajudar você ou sua empresa.

Formas de Contato:

Telefone: (11) 3456-7890
WhatsApp: (11) 99999-9999

E-mail: contato@escritoriotrabalhista.com.br
Endereço: Av. Paulista, 1000 - 15º andar - Bela 
Vista, São Paulo - SP

Horário de Atendimento:

Segunda a sexta: 8h às 18h
Sábados: 9h às 13h (com agendamento prévio)

Fale pelo WhatsApp Enviar e-mail

Advocacia Trabalhista Especializada | São Paulo e Região Metropolitana | Atendimento Personalizado | Compromisso 
com Resultados

https://wa.me/5511999999999
mailto:contato@escritoriotrabalhista.com.br

